
 
  ค าสั่งโรงพยาบาลนาน้อย 

ที่  77/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................ 

 

  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน  กระทรวงสาธารณสุข  เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ลงวันที่  31 
พฤษภาคม  พ.ศ.2561  เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561  ส าหรับ
หน่วยงาน  โรงพยาบาลนาน้อย  จึงแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาลนาน้อย  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจดังนี้ 
  1. องค์ประกอบ  
 1.1 นายวิษณุ  มงคลค า    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย ประธานคณะท างาน  
 1.2 นายปุณยพล  แสงแก้วสันติสุข เภสัชกรช านาญการพิเศษ  คณะท างาน  
 1.3 นายปริญญา  การินไชย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  คณะท างาน  
 1.4 นางสาวนุชรินทร์  กองสอน เจ้าพนักงานเวชสถิติ    คณะท างาน  
 1.5 นางนภัสวรรณ  กุลธิ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะท างานและ 
          เลขานุการ  
 2. อ านาจหน้าที่ 
  2.1 ก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย  
  2.2 ก าหนดแนวทางส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cybel Security)  ให้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาน้อย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
  2.3 ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดลักษณะข้อมูลข่าวสารที่อนุญาตให้น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลนาน้อย 
  2.4 ก าหนดแนวทางข้อมูลข่าวสารจากเว็บไซต์โรงพยาบาลนาน้อย  
 2.5 ตรวจสอบความครบถ้วนและความเหมาะสมของข้อมูลที่จะเผยแพร่  
 2.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   สั่ง ณ วันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  

                           

         (นายวิษณุ  มงคลค า)  
            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)   
                                           รักษาการในต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย



 
ประกาศโรงพยาบาลนาน้อย 

เรื่อง  กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 
............................................ 

  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตร 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเจ้าตรวจดูได้  และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website Standard)  เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้อง ชัดเจนเป็นปัจจุบันนั้น 
 โรงพยาบาลนาน้อย จึงก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาน้อย 
ดังนี้ 
 
 

ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

รายละเอียด 

1. งานบริหารทั่วไป 1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบันที่มีข้อมูล 
     1.1 ผู้บริหารหน่วยงาน (คนปัจจุบัน) 
     1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
     1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
     1.4 อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง 
           หรอืกฎหมายท่ีอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง (กฎกระทรวง) 
     1.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
     1.6 ยุทธศาสตร์ในระดับประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
     1.7 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     1.8 ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า 
           ดว้ยจรรยาข้าราชการส านักงานปลดักระทรวง 
           สาธารณสุข พ.ศ.2560 
     1.9 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
           of Conduct)  
2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตาม 
    ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และ 
    การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการใช้ 
    จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
5. หลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการ 
    ร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ 
    เจ้าหน้าที่ และหลักเกณฑ์ข้ันตอนการแก้ไขปัญหาใน 
    กรณีท่ีมีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
 



ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

รายละเอียด 

2. งานพัสดุ 1. แผนการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา 
2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
   ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
4. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนว   
   ทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน    
   การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ 
   ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
5. แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร1) 
 

3. กลุ่มงานทั้งภารกิจหลักและสนับสนุน มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชน
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงานเวลาการด าเนินการและ
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

หน่วยงานผู้ต้องเผยแพร่ข้อมูล 
 
 
 
 
 

ผู้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
1. นายปุณยพล  แสงแก้วสันติสุข 
2. นายปริญญา  การินไชย 
 

 
ระยะเวลาที่ใช้ด าเนินการ 
1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
3. ปลดข้อมูลออกจากบนเว็บไซต์ 
 

กลไกการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบก ากับติดตาม 
2. บันทึกรายงานผลการก ากับติดตามพร้อมปัญหา
ตามแบบ 
3. เสนอผู้อ านวยการรับทราบ 
 

1. ท าบันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการขออนุญาตน า 
    เผยแพร่บนเว็บไซต์และขอมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2. ท าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
3. ส่งบันทึกข้อความ แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลและ    
    เอกสารที่จะเผยแพร่ให้ผู้ดูแลระบบ 
 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนและความเหมาะสมของข้อมูลที่  
    จะเผยแพร่ 
2. น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
3. ปลดข้อมูลออกจากบนเว็บไซต์เมื่อหมดอายุการเผยแพร่ 
 
1 วัน 
3 วัน 
3 วันหลังหมดอายุ 
 

 
จัดท ารายงาน 28 กุมภาพันธ์ และ 31 กรกฎาคม 

  

  ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

             

           (นายวิษณุ  มงคลค า)  
                                                     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)   
                                              รักษาการในต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 


